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Circ. n. 89                                                                                                             Guspini,  08/11/2024 

    

Alle famiglie degli alunni 

frequentanti la scuola dell’infanzia, primaria e 

secondaria di I grado 

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA  

Alla DSGA 

AL SITO WEB sez. evidenza 

All’albo 

 

OGGETTO:  Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata 

dell’11 novembre 2024 e uno sciopero di lavoro straordinario dall’11 al 30 novembre 2024. Proclamazioni e 

adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 

dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 
 

Al fine di effettuare la comunicazione obbligatoria ai sensi dell’art.3, comma 5 dell’accordo sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali, con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per l’intera giornata di 

lunedì 11 novembre 2024 e di sciopero di lavoro straordinario (“sospensione prestazione eccedenti l’orario 

d’obbligo”) dall’11 al 30 novembre 2024. 

 

Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti OO.SS.: ANQUAP e AIDA 

 
Si forniscono le seguenti informazioni al fine dell’assolvimento degli obblighi di informazione previsti dall’Accordo 

del 2 dicembre 2020: 

Azione proclamata da 

% Rappresentatività 

a livello nazionale 

comparto  (1) 

% voti  nella scuola 

per le  elezioni RSU 
Tipo di sciopero 

Durata dello 

sciopero 

ANQUAP / / Nazionale 
11/11/2024 

Intera giornata  

ANQUAP / / Nazionale 

Sciopero di lavoro 

straordinario 

dall’11 al 30 

novembre 2024 

AIDA / / Nazionale 
11/11/2024 

Intera giornata 

 
 

Personale interessato dallo sciopero proclamato da ANQUAP, con adesione di Movimento nazionale Direttori SGA.  

Categoria dei Direttori SGA delle Istituzioni Scolastiche ed Educative (i DSGA con incarico triennale, i DSGA 

con incarico annuale e i DSGA sostituti del titolare di incarico triennale o annuale). 
 

Motivazione dello sciopero 

Si richiede: 

 la collocazione dei DSGA nell’area dirigenziale di Istruzione e Ricerca, in subordine sostanziale revisione 

dell’ordinamento professionale atta a garantire ai DSGA un ruolo conforme all’attuale assetto amministrativo - 

organizzativo delle Istituzioni Scolastiche, cui già tutt’oggi i Direttori sostanzialmente fanno capo senza il 

formale riconoscimento ad opera del MIM, con conseguente rivalutazione in melius del relativo stato giuridico 

e del trattamento economico.  



 Considerato il possesso dei requisiti culturali e professionali dei DSGA, la partecipazione di questi ultimi ai 

concorsi per Dirigente Scolastico e Dirigente tecnico del MIM.  

 Il riconoscimento degli incentivi alle Funzioni Tecniche in favore dei DSGA, così come espressamente 

previste nell’Allegato I.10 del Codice dei Contratti pubblici (D.lgs. 36/2023) per le finalità di cui al comma 5 

dell’art. 45 del medesimo Codice.  

 Il riconoscimento, in favore dei DSGA, del diritto a poter richiedere, alla stregua degli altri lavoratori del 

medesimo comparto, la fruizione della riduzione dell’orario di lavoro (da full time a part time) e di poter 

svolgere, previa formale autorizzazione, attività libero professionali, entrambi attualmente preclusi ai Direttori.  

 La certificazione dei risparmi di spesa derivanti dalle operazioni di dimensionamento, al fine di destinarli, così 

come previsto dalla Legge Finanziaria 2022 ex art. 1, comma 558, all’incremento dell’indennità di direzione 

dei DSGA.  

 La restituzione degli adempimenti inerenti la gestione delle pratiche pensionistiche a mezzo “Nuova Passweb” 

all’Ente titolare (ovvero l’INPS), in forza del principio di riserva di Legge in materia di organizzazione degli 

Uffici e di definizione delle rispettive sfera di competenza e responsabilità di cui all’art. 97 Cost., con espresso 

invito al MIM a rettificare le Circolari disposte in tema.  

 Una generale riforma della governance scolastica che risponda al moderno assetto organizzativo delle II.SS., 

in cui si contempli il ruolo manageriale svolto dai Direttori S.G.A.  

 Una rivisitazione delle norme in materia di contabilità e di contratti pubblici atta a rispondere alla particolarità 

amministrativo contabile caratterizzante le II.SS. che contempli, in maniera formale, competenze e 

responsabilità in capo ai soggetti che sostanzialmente ne gestiscono le procedure e, conseguentemente, 

riconosca a questi ultimi una netta progressione giuridico economica.  

 l’espletamento della procedura concorsuale per il reclutamento di Direttori SGA  

 la previsione di una disciplina volta a reclutare personale ATA qualificato ed idoneo allo svolgimento dei 

gravosi adempimenti richiesti alle II.SS.  

 Una novella ridefinizione degli organici afferenti il personale ATA a partire dall’a.s. 2025/2026.  

 

Personale interessato dallo sciopero proclamato da AIDA  

Categoria dei Direttori SGA delle Istituzioni Scolastiche ed Educative (i DSGA con incarico triennale, i DSGA 

con incarico annuale e i DSGA sostituti del titolare di incarico triennale o annuale). 
 

Motivazione dello sciopero 

Si richiede: 

 in primo luogo la Collocazione dei DSGA in una distinta area di istruzione e ricerca costante come fatto per i 

Direttori amministrativi di Accademie e Conservatori  

 in secondo luogo la istituzione della figura del middle management o altro profilo di stampo manageriale nel 

quale far confluire i Direttori sga.  

 che sia prevista anche per i DSGA opportunità di carriera, aprendo loro la possibilità di partecipare ai concorsi 

dirigenziali ivi compreso quello da dirigente scolastico, previa reintroduzione della laurea magistrale come 

accesso al profilo. Requisito indispensabile per qualsivoglia concorso dirigenziale;  

 l’impegno a voler garantire l’AUMENTO considerevole della risibile indennità di direzione, sia per le 

medesime ragioni sopra chiarite, sia perché assolutamente inadeguata al profilo e al ruolo;  

 l’estensione al Direttore SGA della indennità di risultato, considerato il ruolo cruciale, fondamentale, del 

DSGA nel conseguimento di tutti i risultati attesi e degli ambiziosi obiettivi posti in capo ai dirigenti.  

Note 
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca  - Fonte: ARAN 

 

 

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale istruzione di cui all’art. 1 delle legge 12 



giugno 1990 n 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite per il comparto “scuola”, ai 

sensi dell’art. 2 della legge medesima. Pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 

procedure fissate dalla citata normativa. 

 
 

Sulla base delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che: 

Trattandosi di uno sciopero rivolto al solo personale Dsga, gli orari delle lezioni non subiranno 

nessuna variazione. 

 
 

Si allega  la relativa nota ministeriale 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa  Annalisa Piccioni 
 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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